
ИНФОРМАЦИЯ  

к заседанию комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Мясниковском районе 26.12.2025г. 

 

О соблюдении муниципальными служащими требований 

законодательства о противодействии коррупции и мерах по профилактике 

коррупционных правонарушений 

 

В рамках декларационной кампании 2025 года в соответствии с 

Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих, их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) представили 157 

муниципальных служащих района.  

Все муниципальные служащие представили сведения о доходах своевременно. 

Также, уточненные сведения (сведения представляются повторно, если не отражены 

или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки) были 

представлены своевременно. 

Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений органов местного самоуправления района провели анализ 

поступающих сведений о доходах. В итоге проведенного анализа установлено, что 

служащими соблюдены требования законодательства о предоставлении сведений о 

доходах. Нарушений ограничений и запретов, установленных законодательством о 

муниципальной службе, не выявлено. 

Оснований для проведения контроля за расходами служащих не выявлено. 

Заявлениий о невозможности по объективным причинам представить сведения 

о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не поступало.  

Специалистами, осуществляющими кадровую работу в органах местного 

самоуправления района, проводятся беседы с поступающими на муниципальную 

службу гражданами по вопросам противодействия коррупции, разъясняются 

особенности прохождения муниципальной службы, запреты и ограничения, 

требования к служебному поведению, установленные Федеральными законами 

«О муниципальной службе», «О противодействии коррупции». За истекший период 

2025 года впервые поступили на муниципальную службу 18 граждан. 

Комиссией по соблюдению требований актуализирован перечень функций, 

осуществление которых связанно с коррупционными рисками, на основании 

которого актуализирован перечень должностей муниципальной службы аппарата и 

отраслевых (функциональных) органов Администрации района, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о доходах. 

За истекший период 2025г.: 

получено 10 уведомлений о трудоустройстве бывших служащих района. 

Конфликт интересов не выявлен, разрешение не требуется; 
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 уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало; 

24 служащих района уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу. Факты отсутствия уведомления, несвоевременного уведомления при 

фактическом выполнении иной оплачиваемой работы не выявлены;  

1 служащий уведомил о возможном конфликте интересов. Предотвращение 

конфликта интересов состояло в самоотводе муниципального служащего, 

являющегося стороной возможного конфликта интересов. Комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

Администрации Мясниковского района, отраслевых (функциональных) органов и 

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия по соблюдению 

требований) установлено, что не имеется достаточных оснований полагать, что при 

исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий может получить 

выгоду для себя либо для аффилированных ему лиц; принято решение конфликт 

интересов не констатировать. 

В 2025г. служащие района повысили квалификацию по антикоррупционной 

тематике:  

ответственные за работу по противодействию коррупции – 8 служащих; 

в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд – 2 служащих. 

Работа по обеспечению соблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов находится на постоянном контроле главы Администрации 

Мясниковского района Торпуджияна А.М. и заместителя главы Администрации 

Мясниковского района (по вопросам ГОЧС и работе с правоохранительными 

органами) Горелика Г.Б. 

 

 

 

Хейгетян А.М. 

 26.12.2025 г. 

 


